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S Identifier les atouts et les 
faiblesses de l’industrie franc-
comtoise à partir de l’étude de 
deux filières majeures :

•Les microtechniques

•L’automobile
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• Enquête par questionnaire

• Entretiens avec des dirigeants 
d’entreprise et des responsables 
institutionnels

• Collecte des données statistiques 
existantes

• Exploitation des résultats des 
enquêtes précédentes de la MSHE
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• Sous-traitants et équipementiers 
automobiles + microtechniques

• Situation des entreprises 2006-
2012



M
ET

H
O

D
E

M
ET

H
O

D
E

Thématiques du questionnaire :

• Historique de l’entreprise

• Profil du chef d’entreprise

• Organisation de l’entreprise

• Situation de marché

• Relations de sous-traitance

• Innovation

• Evolution récente et résultats

• Projets



La présentation d’aujourd’hui concerne 
exclusivement le profil du dirigeant 

d’entreprise régional.
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Le dirigeant est à la tête d'une petite 
entreprise :
•90,9% des entreprises ont moins de 50 
salariés 
•46,2% moins de 10

de 1 à 10 de 11 à 20 de 21 à 50 de 51 à 100 de 101 à

200

de 201 à

500

plus de 500

46,20%

18,50%

26,20%

4,60%
1,50% 1,50% 1,50%
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Le dirigeant est :

• Le fondateur de l’entreprise : 42,5%

• Le propriétaire de l’entreprise : 65,9%

propriétaire

famille

groupe

fonds

actionnariat dispersé
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La formation des dirigeants :

• Élévation du niveau d’étude

• Primat des formations techniques

• Ouverture du recrutement vers le bas

CAP-BEP

BAC

BTS

formation supérieure
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Fonctions précédemment occupées :

fonctions dirigeantes

fonctions techniques

Ingénieur

fonctions commerciales

recherche
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Comment le dirigeant gère-t-il son 
entreprise ?

seul appui de directions

fonctionnelles

42,50%

57,50%
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Des directions fonctionnelles

27,80%
30,60%

48,60% 47,20%

23,60%

• Le dirigeant est responsable de l’innovation : 
74,1%

• Le dirigeant utilise un tableau de bord : 68,6%
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Le profil du dirigeant, 

tel qu’on vient de le dessiner, 
contribue à l’explication des 

faiblesses de l’industrie régionale.


